
Camon et Petit Camon sont nos lieux de vie communs, où 
l’on grandit, travaille, se rencontre, élève ses enfants et 
accompagne ses aînés. Les 15 et 22 mars prochains, vous serez 
amenés à choisir l’équipe municipale qui conduira Camon 
pour les six prochaines années. C’est avec enthousiasme que 
j’ai l’honneur de conduire la liste Camon avec VOUS, aux côtés 
de femmes et d’hommes engagés, issus d’horizons divers, et 
très attachés à notre commune. 

Nous sommes un collectif citoyen transpartisan qui vous 
propose de construire un projet réaliste et applicable fondé 
sur l’écoute, l’action concrète et la construction d’une 
municipalité plaçant ses habitants au cœur des décisions. 
Parce que l’argent public engage tous les habitants, nous 
défendons une gestion financière rigoureuse et responsable. 
Peu de promesses coûteuses, beaucoup de leviers existants : 
nous faisons le choix du pragmatisme et de l’efficacité, afin de 
donner à Camon, 3ème ville d’Amiens-Métropole, la place qui 
devrait être la sienne.

Nous ferons prospérer Camon, avec VOUS, en VOUS associant, 
dans la transparence : conseils de quartier, ateliers citoyens, 
consultations et budgets participatifs, pour que chacune et 

Chères Camonoises, chers Camonois,

Ingénieur de l’Industrie et des Mines

Attentive à sa jeunesse et à ses aînés, en créant 
du lien entre les générations

Plus sécurisée et sereine, où chacun se sent 
protégé et écouté

Vivante et conviviale, où culture et temps 
partagés renforcent le lien social

Plus propre et plus verte, valorisant ses espaces 
naturels et son patrimoine

Qui soutient le commerce local, l’accès aux 
soins et la qualité de vie

Avec VOUS, nous ferons de Camon une commune :

chacun puisse se sentir écouté, acteur et fier de sa commune. 
Le tissu associatif camonois et ses bénévoles, piliers du lien 
social, seront pleinement soutenus et associés à la vie locale 
et aux projets municipaux.

Mon histoire est profondément liée à Camon : ma famille y 
est présente depuis plusieurs générations. Cet enracinement 
m’engage et je me présente avec la volonté d’être un maire 
proche, accessible et présent, attaché au dialogue et 
au travail collectif. Mon parcours personnel, associatif et 
professionnel, nourri d’expériences multiples dans le secteur 
public comme privé, me permet aujourd’hui d’aborder cette 
responsabilité avec sérieux, humilité et détermination.

Je crois enfin à une gestion municipale associant pleinement 
les agents communaux qui seront reconnus et impliqués, 
ouverte à toutes les sensibilités et attachée au débat 
démocratique.

Avec VOUS, redonnons à Camon sa dynamique et son esprit 
de village paisible et harmonieux, où il fait bon vivre pour 
toutes les générations.

Enseignant- chercheur associé à l’UPJV

Sylvain Sylvain 
   Mullot   Mullot

41 ans
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Pour une ville durable, plus propre, plus agréable à vivre, plus verte et plus résiliente, qui protège ses 
Hortillonnages et améliore le quotidien des habitants.

Camon ne doit pas devenir une cité-dortoir. Nous voulons une ville qui rassemble, qui crée du lien 
entre les générations, qui fait vibrer ses espaces publics. Une convivialité joyeuse en lien fort avec le 
tissu local associatif qui sera soutenu et associé.

Des espaces publics accueillants : bancs, éclairage doux, végétalisation

Un repas des aînés plus chaleureux, plus festif, plus inclusif et moins protocolaire

ENVIRONNEMENT, 
TRAME VERTE & BLEUE 
ET PROPRETÉ, POUR UNE 
VILLE PROPRE, VERTE ET 
RESPECTÉE

CONVIVIALITÉ & CULTURE, 
POUR RENDRE NOTRE VILLE 
PLUS VIVANTE

SÉCURITÉ & 
TRANQUILLITÉ DU 
QUOTIDIEN, BIEN VIVRE 
CHEZ SOI, À TOUT ÂGE

Pour garantir une sécurité publique de proximité, visible, préventive et responsable, adaptée à chaque 
quartier et aux réalités de Camon et de Petit Camon.

DES JEUNES AUX AÎNÉS, 
CRÉER DU LIEN 
ET PRENDRE SOIN DE 
TOUTES LES GÉNÉRATIONS, 
À TOUS LES ÂGES DE LA VIE

Un Espace Jeunes pour les adolescents et de nouveaux équipements attractifs (skatepark)

Une offre de petite enfance adaptée aux familles (horaires, activités, portes ouvertes)

Une résidence-services seniors intégrée et active dans la vie de la commune

Une police municipale de proximité aux effectifs renforcés, plus présente aux heures et lieux 
sensibles, notamment en soirée et le dimanche

Des patrouilles régulières, non routinières, visibles et adaptées (piétonnes, vélo, voiture selon 

les besoins) pour dissuader 

Une lutte renforcée contre les cambriolages (patrouilles et Opération Tranquillité Vacances)

Une sécurité routière accrue : ralentissements, radars pédagogiques, protection des abords des 
écoles, contrôles routiers

Des cheminements piétons et cyclables sécurisés offrant une meilleure accessibilité aux 
personnes en situation de handicap

Une sécurité pilotée, avec un élu dédié et des objectifs clairs

Des écoles et des enseignants plus soutenus, pour le déploiement de projets pédagogiques 
ambitieux et innovants, adaptés aux besoins de tous les élèves

Un périscolaire enrichi et inclusif (aide aux devoirs, activités, qualité du goûter)

Une Fête des Hortillonnages renouvelée et rayonnante, vitrine de Camon

Des rendez-vous populaires et intergénérationnels partout et toute l’année

Une culture accessible, plus étoffée, mettant en valeur les talents locaux

Pour accompagner chaque Camonois et Camonoise à chaque étape de sa vie, soutenir les familles 
et créer du lien entre les générations. Devenir une commune plus accessible, plus inclusive et plus 
attentive aux situations de handicap, visibles ou invisibles.

Un CCAS renforcé pour accompagner les aînés et lutter contre l’isolement

Une vidéosurveillance mieux pilotée et plus efficacement utilisée 

Création d’une ferme municipale et pédagogique, pour alimenter notre restaurant scolaire et le 
portage des repas aux aînés en produits frais et locaux tout en sensibilisant les enfants

Végétalisation des cours d’écoles (ombre, bien-être, potagers pédagogiques)

Une voirie mieux entretenue et mieux équipée

Une transition énergétique utile, qui réduit les dépenses communales

Plus de poubelles, de tri et de cendriers dans les lieux fréquentés

Développer plus de nature en ville : arbres, ombrage, îlots de fraîcheur

Création d’une brigade verte municipale : propreté de l’espace public et lutte 
contre les déjections canines

Nos engagements



Garantir à tous un accès aux soins et de nouveaux commerces de proximité dynamiques dans une 
démarche d’économie sociale et solidaire.

Développer Camon sans la dénaturer, en maîtrisant l’urbanisation, en protégeant les terres 
agricoles et naturelles.

COMMERCE & ACCÈS 
AUX SOINS, LES SERVICES 
ESSENTIELS 
ET ACCESSIBLES PRÈS 
DE CHEZ VOUS

URBANISME, PRÉSERVER ET 
VALORISER NOTRE CADRE 
DE VIE EXCEPTIONNEL

UNE GESTION FINANCIÈRE RESPONSABLE 
ET TRANSPARENTE

UNE DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE OÙ CHAQUE 
GRAND PROJET SERA CONSTRUIT AVEC VOUS

Travailler à la création d’une nouvelle maison médicale moderne et accessible

Abandon du projet de la Venise Verte et consultation citoyenne sur l’avenir de la parcelle. 
Nous refuserons les projets imposés et spéculatifs

Valorisation du marché du jeudi et création d’un nouveau marché mensuel le week-end

Favoriser l’installation de médecins généralistes, spécialistes et paramédicaux

Une politique active en faveur des commerces de proximité

Mettre en place une zone de stationnement bleue en centre-ville

Mettre rapidemment en chantier des programmes immobiliers innovants

Protéger les terres agricoles, les paysages et les vues

Priorité à l’optimisation de l’existant avant tout 
nouvel investissement

Conseil municipal des jeunes et conseils 
de quartier actifs

Budget participatif, ateliers citoyens, consultations

Restitution publique systématique des décisions 
et cafés citoyens réguliers Transparence et rigueur budgétaires

Recherche accrue de cofinancements 
et de subventions



Aude Feret 
39 ans
Cheffe de projet 
Consultante

Jean-Pierre Hadoux 
71 ans
Concialiateur de justice
Ex-inspecteur des douanes

Sylvie Quiévreux 
56 ans
Assistante maternelle

Grégory Lemoine 
40 ans
Encadrant de chantiers 
ferroviaires à la SNCF

Marie-Madeleine Fabre 
51 ans
Médecin généraliste et en 
foyer d’accueil d’urgence

Jean-Pierre Parmentier 
55 ans
Hortillon-Maraîcher 
et commerçant à Camon

Peter Delamotte 
54 ans
Directeur d’école REP+

Céline Prunié 
64 ans
Retraitée de l’éducation 
nationale

Lorène Duong 
40 ans
Orthophoniste

Olivier Maloigne 
46 ans
Conseiller bancaire

Céline Delenclos 
72 ans
Engagée associative
Pharmacienne retraitée

Jean-Bernard Dufourny 
66 ans
Comptable retraité

Chantal Chevalier 
58 ans
Conseillère Emploi 
à France Travail

Sarah Chantereau-Mencès 
41 ans
Secrétaire administrative

Pierre Delenclos 
71 ans
Pharmacien

Pascal Plé 
64 ans
Informaticien retraité

Sylviane Massy 
82 ans
Visiteuse médicale 
retraitée 

Vincent Silliau 
48 ans
Enseignant et responsable 
au Tennis Club de Camon

Catherine Bréart 
63 ans
Éducatrice spécialisée 
retraitée

Régis Cossin 
73 ans
Trésorier assiociatif 
Ex-cadre SNCF

Lydia André 
60 ans
Clerc de notaire
Engagée associative

Sophie Sellier 
66 ans
Directrice de crèche 
retraitée 

Lou Terlon-Corde 
20 ans
Étudiante en sciences 
politiques

Camon avec vous

camon.avec.vous

camonavecvous

camonavecvous@gmail.com

Retrouvez toute notre actualité 
et nos actions sur

Vous souhaitez organiser chez vous, entre voisins, famille ou amis, un temps d’échange 
convivial sur notre programme ? Contactez-nous par mail

Retrouvez notre programme 
complet et détaillé sur
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Édouard Krysztoforski 
80 ans
Responsable associatif
et retraité

Damien Dorna 
42 ans
Capitaine de police

Christine Morrier 
72 ans
Ex-directrice du Zoo 
d’Amiens et du Safran

camon-avec- vous.fr

Notre collectif citoyen


